
No d'activité : 100390

DTMF Montréal - assemblée annuelle - volet formation

Mercredi 16 septembre 2026   de 08:45 à 16:15

 Montréal  Président de séance

Compétences

 Communicateur

 Collaborateur

 Expert en médecine familiale

 Leader

Spécialités

 Autre

 Cardiologie

 Endocrinologie

 Outils de pratique

 Psychiatrie

 Santé publique et médecine préventive

Horaire

08:45 - 09:20 Santé et bien-être des soignants: Quand "charité bien ordonnée commence par soi-même"

09:20 - 09:45 Politique ministérielle de première ligne: une vision à l'horizon?

12:00 - 13:00 Dîner

13:00 - 14:15 Présentations d'innovations en milieux cliniques montréalais
multiples

14:30 - 16:15 Forum sur les services de première ligne
multiples

Objectifs

Santé et bien-être des soignants:  Quand "charité bien ordonnée commence par soi-même"
Identifier certains facteurs qui limitent les médecins dans la prise en charge de leur propre santé
Se familiariser avec une trajectoire facilitant l'accès à des soins médicaux en première ligne pour les
médecins, résidents ou étudiants en médecine
Réfléchir aux solutions pour favoriser la recherche d'aide et de soutien par les soignants
Politique ministérielle de première ligne:  une vision à l'horizon?
Se familiariser avec la nouvelle politique ministérielle de 1e ligne
Identifier les grands axes de cette politique
Identifier et réfléchir aux opportunités pour les médecins de famille de contribuer à l'actualisation de cette
politique, dans le contexte montréalais
Présentations d'innovations en milieux cliniques montréalais
Se familiariser avec une démarche d'accréditation favorisant une pratique médicale orientée vers la
pertinence clinique
Identifier des alternatives liées à la pratique médicale permettant l'optimisation des trajectoires cliniques
Explorer les opportunités de partenariat avec des omnipraticiens diplômés hors Canada/États-Unis afin de
mettre à profit leur expertise comme vecteur de facilitation de prise en charge des cas cliniques
Se familiariser avec des initiatives concrètes menées dans des milieux clinique de 1e ligne de la région
Montréalaise
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Identifier différentes stratégies menant à intégrer la pratique interprofessionnelle dans les cliniques
médicales
Intégrer  les mécanismes d'accréditation choisir avec soins
par Élyse Boulanger, Sabrine Manoli et Georges Zaarour, René Wittmer, Victoire Grosfils et Jamilah Temfack
Pouoh
Forum sur les services de première ligne
Identifier les rôles complémentaires et levier de collaboration intersectorielle des services de santé, des
services sociaux, des organismes communautaires et des partenaires de la sécurité publique afin
d'améliorer les trajectoires de soins et de services et répondre aux besoins des populations vulnérables
Analyser des initiatives montréalaises et québécoises démontrant l’impact d’une collaboration étroite entre
les différents secteurs sur la santé, le bien-être et la sécurité des citoyens
Développer des stratégies concrètes permettant aux médecins de famille de mieux collaborer avec les
partenaires du réseau et de la communauté pour améliorer l’accès, la continuité et la pertinence des
interventions auprès de leurs patients
par Fady Dagher, Philippe Melanson et (pharmacien)

Évaluation

Une fois l'activité terminée, veuillez l'évaluer à partir de ce code QR. Vous recevrez également

un lien après l'activité.

Tous les participants sont invités à se créer un compte au www.fmoq.org en cliquant sur « se connecter ». Ce

compte vous permettra de remplir l'évaluation de l'activité au https://evaluation.fmoq.org ainsi que de

télécharger votre attestation de participation (des frais pourraient être exigés pour les professionnels de la

santé autres que médecins et résidents) à https://padpc.fmoq.org

Accréditation
La Fédération des médecins omnipraticiens du Québec, organisme pleinement agréé en formation
continue par le Collège des médecins du Québec, reconnaît 4,00 heure(s) d'activité reconnues au sens du

Règlement sur la formation continue obligatoire des médecins du CMQ, soit 4,00 heure(s) de catégorie A
et 0,00 heure(s) de catégorie B (AEEP). Le Code d'éthique en DPC du Conseil québécois de développement

professionnel continu des médecins (CQDPCM) doit être respecté (www.cqdpcm.ca).

Cette activité est admissible aux allocations du fonds de formation ou au ressourcement.

page 2 de 2




